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CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEJ
CONSILIUL LOCAL DEJ

Prin prezenta revenim la adresa noastra nr. 12294/16.10.2019 cu urmatoarele precizari:

Avand in vedere prevederilie art.199 alin.2din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,care precizeaza ca:

(2) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
spitalele publice din_reteaua sanitard proprie_stimulente financiare lunare,_in limita_a doud salarii
minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice
locale. in limita bugetului aprobat., va rugam sa aprobati acordarea de stimulente pentru un numar de 6
persoane din cadrul aparatului administrativ al Spitalului Municipal Dej pentru lunile noiembrie si
decembrie 2019, in limita a doua salarii minime brute pe tara/lunar.Plata stimulentelor financiare se va
face odata cu drepturile salariale aferente lunilor noiembrie si decembrie 2019.

Precizam ca numele persoanelor beneficiare au fost aprobate in sedinta de comitet director cu nr.
12285/16.10.2019, iar la stabilirea acestora s-a tinut cont de activitatea complexa desfasurata, volumul
important de lucru, efectuarea de ore suplimentare peste program, chiar si in zilele nelucratoare,
imposibilitatea platii acestor ore precum si a compensarii zilelor prestate suplimentar cu zile libere
corespunzatoare. . La aceasta data se afla in derulare licitatii de reactivi, aparatura medicala,
medicamente, materiale sanitare, fara a lua in calcul activitatea curenta si rezolvarea problemelor zilnice
care apar. Pentru personalul TESA s-a avut in vedere cadrul dinamic in care isi desfasoara activitatea
spitalul, de modificarile legislative si contextuale ( mai ales in ceea ce priveste achizitiile publice) la care
trebuie adaptata permanent activitatea.

Acordarea stimulentelor se va face din venituri proprii cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, acestea sunt sunt in suma bruta de 24960 lei/lunar pentru urmatoarele functii

Mentionam ca functiile nominalizate se regasesc in Anexa VIII la Legea cadru nr.153/2017,in Capitolulll
litera B acestea sunt:

1.Sef serviciu achizitii aprovizionare

2. Economist in cadrul serviciului achizitii aprovizionare

3.Economist in cadrul serviciului achizitii aprovizionare

4.,Sef serviciu Resurse :Umane

5.Sef formatie muncitori

6.Director financiar contabil
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Avand in vedere prevederilie art.199 alin.2din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.care precizeaza ca:

(2) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in_limita a doud salarii
minime brute pe {ard, in baza hotdrdrii autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat.. va ragam sa aprobati acordarea de stimulente pentru un numar de 6
persoane din cadrul aparatului administrativ al Spitalului Municipal Dej pentru lunile octombrie,
noiembrie 2019, in limita a doua salarii minime brute pe tara/lunar.

Precizam ca numele persoanelor beneficiare au fost aprobate in sedinta de comitet director cu nr.
12285/16.10.2019, iar la stabilirea acestora s-a tinut cont de activitatea complexa desfasurata, volumul
important de lucru, efectuarea de ore suplimentare peste program, chiar si in zilele nelucratoare,
imposibilitatea platii acestor ore precum si a compensarii zilelor prestate suplimentar cu zile libere
corespunzatoare. . La aceasta data se afla in derulare licitatii de reactivi, aparatura medicala,
medicamente, materiale sanitare, fara a lua in calcul activitatea curenta si rezolvarea problemelor zilnice
care apar. Pentru personalul TESA s-a avut in vedere cadrul dinamic in care isi desfasoara activitatea
spitalul. de modificarile legislative si contextuale ( mai ales in ceea ce priveste achizitiile publice) la care
trebuie adaptata permanent activitatea.

Mentionam ca acordarea stimulentelor se va face din venituri proprii cu incadrarea in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat.

Mentionam ca stimulentele sunt in suma bruta de 24960 lei/lunar.

Dir. Medical Director Financiar Contabil
Dr. Nicoara Anlone}a Ec.Dalalau Roxana
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Nr. 12285/16.10.2019

Proces verbal incheiat azi 16.10.2019

Prezentul proces verbal a fost incheiat azi 16.10.2019 cu ocazia intrunirii Comitetului Director cu
sef serv. RU in vederea stabilirii modalitatii de acordare a stimulentelor financiare persoanelor care
desfasoara activitati complexe si peste programul normal de munca, activitati vitale fara de care s-ar pune
in pericol continuitatea functionarii in bune conditii a Spitalului Municipal Dej.

Ne referim in primul rand aici la serviciul de achizitii care incepand din luna iulie ca urmare a
modificarilor legislative, a volumului mare de licitatii in derulare care trebuie finalizate in termene cat
mai scurte desfasoara continuu munca peste program, neremunerata, fara a avea posibilitatea de
compensare cu timp liber corespunzator. La aceasta data se afla in derulare licitatii de reactivi, aparatura
medicala, medicamente, materiale sanitare, fara a lua in calcul activitatea curenta si rezolvarea
problemelor zilnice care apar. In sprijinul achizitiilor a fost nominalizata si sefa biroului resurse umane si
dir. fin. contabil pentru a ajuta la desfasurarea activitatii.

In al doilea rand de-a lungul anului 2018 si 2019 aceleasi persoane au desfasurat si desfasoara in
continuare activitate neremunerata si peste program pentru Proiectele europene in derulare pentru
ambulator si CPU, sumele recuperate prin munca acestora fiind de 1654249 lei.

Nu in ultimul rand seviciul tehnic care la orice ora raspunde promt solicitarilor de remediere a
problemelor de functionare din spital, cu incadrarea in termenele de conformare.

In consecinta consideram ca singura modalitate de stimulare a acestor persoane de a continua
activitatea in bune conditii este de a le acorda stimulente financiare in limita legii, respectiv in lunile
octombrie si noiembrie 2019 cate 2 salarii minime brute pe tara.

Persoanele nominalizate sunt urmatoarele:

Pop Simona-sef AAT

Prunean Corina-AAT

Bogdan Claudia-AAT

Damian Claudia-sef RU

Muresan Marius-tehnic

Dalalau Roxana-Dir. Fin. Contabil

Comitet Director ( / ]
Manager Dr. Pandrea Mihai Z’

Dir. Medical Dr. Nicoara Antonela 0:(_/:7

Dir. Fin. Contabil Ec. Dalalau Roxana
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